Leder af Ishgj Ungdomsskole

Stillingen som leder af Ishgj Ungdomsskole er ledig da den nuveerende mange arige leder gnsker
at ga pa pension. Som leder af Ishgj Ungdomsskole forventes det, at den driftsmaessige ledelse
respekterer den lokale kultur og de lokale traditioner, og at disse udfordres positivt i forhold til de
udviklingsgnsker, der udtrykkes i kommunens kultur- og fritidspolitik samt virksomhedsplaner.

Ishgj Ungdomsskole star foran en implementering af en ny ungdomsklub og oprettelsen af en
koordinerende funktion for kommunens samlede ungdomsklub virksomhed.

Lederen af Ishgj Ungdomsskole har udvikling, gkonomi, personaleforhold, kommunikation,
driftsmaessig ledelse som overordnede opgaver og er dermed centralt placeret i forhold til
kulturinstitutionens ledelse og drift.

Lederen af Ishgj Ungdomsskole skal have en klar lederprofil og samtidigt kunne uddelegere
kompetence til et personale, der kan og tgr tage medansvar.

Som leder af Ishgj Ungdomsskole har du det overordnede ansvar for driftsstedets samlede drift,
herunder

e at seette retning og sikre, at de aftalte mal for virksomheden udfgres

e at seette brugerne/kunderne/gaesterne i centrum og sikre at der gives de bedste tilbud og
den bedste service

e at udvikle og optimere driftsstedets tilbud og samtidig sikre rammerne for en organisation,
hvor faglighed og kvalitet er nggleord.

o at sikre kompetenceudvikling hos medarbejderne og skabe en spaendende og attraktiv
arbejdsplads

e at have blik for kommunens samlede kulturtilbud, tage initiativer og indga i relevante
samarbejder med kulturinstitutioner og uddannelsesinstitutioner.

e Proces- og resultatorienteret

e Risikovillighed med blik for resultater

Anszettelse
Lan- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst og efter principperne i lokal
lzndannelse.

Mere information

Hvis du vil vide mere, kan du kontakte kulturchef John Romlund pa tif. 43 57 71 10. Du kan ogsa se
mere om Ishgj Ungdomsskole pa www.isung.dk .

Job- og personprofil og andre relevante oplysninger kan leeses pa kommunens hjemmeside:
www.ishoj.dk under ledige stillinger.

Ansggning
Vi skal have din ansggning senest sendag den 9. april 2017. Send den med eksamensbevis, CV og
andre relevante bilag.



STILLINGSBESKRIVELSE

Dato: 10. marts 2017

CPR.nr.:
Ishgi Stillingsindehaver (navn): Besk. grad: 37/37
Kommune Vakant Tjenestemand: nej
Overenskomstansat: ja
Center:

Kultur og Fritidscentret

Afdeling/institution el.lign.:
Ishgj Ungdomsskole

Stillingsbetegnelse:
Ungdomsskoleleder

Naermeste foresatte:
Centerchefen for Kultur og Fritid

Hovedfunktioner/-opgaver:
e ansvar for drift af Ishgj Ungdomsskole
e ansvar for den daglige ledelse

e ansvar for udvikling af kulturinstitutionens aktiviteter

e ansvar for kulturinstitutionens anvendelse af drifts- og anlaeegsbudgettet

e ansvar for at omsette de overordnede udviklingstendenser og centrale indsatsom-

rader til en aktiv indsats i Ishgj

e lede en undervisningsorienteret og moderne kulturinstitution med udgangspunkt i

brugernes og borgernes behov

e ansvar for at udvikle personalegrupperne, sa de kan modsvare udviklingen pd kul-

turinstitutionen

e ansvaret for udvikling/vedligeholdelse af et koncept til synliggerelse af aktiviteter-

ne i Ishgj Ungdomsskole




Arbejdsfunktioner/ opgaver:

o ansvarlig for at der udarbejdes budgetforslag for Ishej Ungdomsskole i henhold til
@konomiudvalgets retningslinjer. Forslaget fremsendes til centerchefen..

e ansvar for budgetopfelgning bliver foretaget i Ishej Ungdomsskole
e ansvar for anvendelse af IT-systemer pé kulturinstitutionen.

e ansvarlig for anvendelsen og indferelsen af hjemmesider og sociale medier, samt
PR i Ishgj Ungdomsskole

e ansvarlig for at der udarbejdes virksomhedsplaner for Ishgj Ungdomsskole
e formand for det felles LokalMED for Ishej Ungdomsskole

e ansvar for at kulturinstitutionen fremsender materiale til lonkontoret med henblik
pa udarbejdelse af ansattelsesbreve, registrering af ferie, sygdom m.m.

e ansvarlig for at sikre atholdelse af intern medevirksomhed og sikring af trivsel pd
arbejdspladsen.

o ansvaret for at styrke grundlaget for anvendelse af de nye teknologier til informati-
on og kommunikation

Ungdomsskolelederen repreesenterer kulturinstitutionen i:

e Faglige, fmmidlihgsmaessige og indholdsmeessige samarbejder med eksterne part-
nere lokalt og regionalt regi efter aftale med centerchefen. .




Kvalifikationer:

Ubetinget:  Evner til at formidle et samarbejde mellem forskellige personalegrupper
Evner til at lede gennem andre
Erfaring med personaleledelse
Evner til at indga i strategiske samarbejder

Betinget:
Der leegges vaegt pa at stillingsindehaveren:

Er serviceminded og fleksibel

Har evne til at arbejde selvsteendig og systematisk

Er social og udadvendt med gode kommunikationsevner
Har evne til at leere fra sig

Har ordenssans

Er omstillingsparat ved indferelse af nye arbejdsopgaver
Har et godt humer

Er loyal og tolerant

Er initiativrig og resultatorienteret

Underskrives af’

medarbejderen lederen
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Notatark

Stillingen som ungdomsskoleleder er nu opslaet pa ishgj.dk

Ansaettelsesudvalg

Ebbe Rosenberg, Formand for Ungdomsskolebestyrelsen
Lisbet Lentz, Velfeerds og undervisningsdirekter

John Romlund, Centerchef for Kultur og Fritid

?, medarbejderrepraesentant

?, medarbejderrepraesentant

Tidsplan for stillingsbesaettelsen

Ansggningsfrist 9. april
Udveelgelse 10. april
Indkaldelse 11.april
Samtaler 19. april
Ungdomsskolebestyrelse 20. april
@konomi og Planudvalg 24. april
Anseettelse 1. juni
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